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V®IL SEGRETARIO

OGGETTO: Sistema di misurazione e Valutazione della Performance - 3;‘ k) GN(DQE\\Z
determinazioni -

Visto ¢ annotato I'impegno al
Cap.  del Bilancio 20

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO IL RAGIONIERE

Divenuta esecutiva a norma
Premesso che: dell’art. 134 della legge

267/2000

- 11 D.Lgs 150 (Cosiddetto Decreto Brunetta), in attuazione della L. | vierbol
15/2009, ha introdotto sostanziali elementi di riforma della disciplina del IL SEGRETARIO
lavoro Pubblico, con particolare riferimento ai temi della valutazione
delle strutture e del personale e della distribuzione degli incentivi cui
adeguarsi mediante proprio regolamento;

- Llattuazione delle disposizioni del Decreto dovra portare allo sviluppo
di una cultura del merito e della valorizzazione della qualita del lavoro e
della produttivita del singolo e dell’intera Amministrazione, attraverso
I’adozione di adeguati sistemi di valutazione della performance;

- L’adeguamento da porre in essere, ai sensi dell’art. 31 comma 4 della L.
150/2009 entro il 31/12/2010, comporta notevoli difficoltd legate alla
complessita della riforma e alla molteplicita degli ambiti da essa trattati
che prevedono la predisposizione del Piano delle performances, la
valutazione della performance individuale ed organizzativa, la
valorizzazione del merito e della produttiviti dei dipendenti, il ruolo
della dirigenza, la contrattazione collettiva e che devono essere elaborati
sulla scorta delle indicazioni fornite dal CIVIT anche su richiesta delle
associazioni degli Enti Locali (Anci e UPI) indicazioni ed osservazioni
che da ultimo sono state emanate nel mese di dicembre 2010.

Preso atto che lo stesso decreto stabilisce che nelle more dell’adeguamento
da adottarsi entro il 31/12/2010, sull’ordinamento degli Enti Locali, si
applicano le disposizioni contenute nella disciplina del D.Lgs 150/2009;

Considerato che:

- Part. 31 comma 2 del Decreto prevede che una quota prevalente delle
risorse destinate al trattamento accessorio collegato alla performance
individuale venga attribuita al personale dipendente e dirigente che si
colloca nella fascia di merito alta e che le fasce di merito non possono
essere inferiori a tre;

- In caso di non individuazione delle fasce di merito entro il 31/12/2010




diverrebbe operativo il sistema previsto per 1’Amministrazione dello
Stato stabilita dall’art. 19 comma 2 del D.Lgs 151/2009, sistema che si
ritiene non del tutto idoneo a realizzare una equa disciplina delle
valutazioni della performance, né del tutto aderente alle caratteristiche
organizzative e funzionali del Consorzio per la gestione delle biblioteche
comunale degli Ardenti e provinciale “A. Anselmi” ;

Vista la deliberazione del CIVIT ed in particolare la n. 121 del 09/12/2010,
in cui si chiarisce che I’art. 14 del D.Lgs 150/2009 “Organismo
Indipendente di Valutazione” non trova applicazione agli Enti Locali e che,
pertanto, rientra nella discrezionalita del singolo Ente, la scelta di costituire
o meno I’Organismo Indipendente di Valutazione;

Vista la nota informativa dell’ Anci sull’applicazione del decreto legislativo
n.150/2009 negli enti locali: - le linee guida bis dell’anci in materia di
“ciclo della performance” - il termine di adeguamento alle disposizioni
recate dal d. lgs n. 150/2009 da parte delle autonomie locali del
22/12/2010;

Ritenuto pertanto in attesa della definizione delle linee guida citate per
I’adeguamento del Regolamento degli Uffici e dei Servizi di cui al D.Lgs

150/2009, provvedere a quanto previsto dall’art. 31 comma 2 del citato
Decreto;

Considerato che

- per rendere la distribuzione delle risorse adeguate ai criteri di equita e
del merito dimostrato e nel rispetto dell’art. 31 del D.Lgs 150/2009, si
prevede sia per i dirigenti che per i dipendenti di individuare n. tre fasce
come di seguito specificato, nelle quali verranno collocati, a seguito di
valutazione, tutti i dipendenti che abbiano ottenuto una valutazione

positiva:
FASCIA | DIPENDENTI/DIRIGENTI | RISORSE
35% 50%
g 35% 35%

|_3" 30% 15%

Visto il D.Lgs 150/2009;

Visto il parere di regolarita tecnica espresso dal Dirigente Responsabile

dell’art. 49, comma 1, D.Lgs 267/2000

Per le motivazioni sopraesposte,
DELIBERA

1. diindividuare ai sensi dell’art. 31 comma 2 della L. 150/2009 le fasce di
merito e relative risorse assegnate per la valutazione del personale
dipendente e dei dirigenti, come da prospetto in narrativa qui
integralmente richiamato;

2. stabilire, nelle more della modifica del Regolamento degli Uffici e dei
Servizi, che il Comitato Tecnico per il controllo di Gestione sara




’——

composto in modo individuale da parte del Segretario Generale della
Provincia Viterbo. Dr. Carlo De Angelis conferendogli le competenze di
cui all’art. 14 comma 4, 5 e 6 del D.Lgs 150/2009;

3. riservarsi di adottare il sistema di valutazione della performance che
verra elaborato su indicazione del Comitato Tecnico per il Controllo di
Gestione;

4. precisare che quanto disposto al n. 1 del presente dispositivo diverra
definitivamente efficace al termine del processo di verifica e confronto
con le organizzazioni sindacali;

5. precisare altresi che qualora il termine del 31/12/2010 venisse rinviato, il
Consorzio si riserva la facolt di non utilizzare il sistema delle fasce di
merito per la destinazione delle risorse del salario accessorio, pur
garantendo il rispetto dei principi dell’art. 3 del D.Lgs 150/2009;

6. Dichiarare la deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e per gli
effetti dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs 267/2000

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
omm. Romualdo i




Deliberazione n.0(y del 34/12/2010

OGGETTO: Sistema di misurazione e Valutazione della Performance - determinazioni

Sul presente atto vengono espressi i seguenti pareri:

Parere favorevole sulla regolarita tecnica espresso ai sensi dell'art. 49 del D. Lg.von.
267/2000

Parere favorevole in ordine alla regolarita gontabile espresso ai sensi dell' art. 49 del
D. Lg.vo n. 267/2000

IL, RESPONSAHILE BELKE RAGIONERIA

/,;



