
CONSORZIO PER LA GESTIONE DELLE BIBLIOTECHE 

COMUNALE DEGLI ARDENTI E PROVINCIALE  “ANSELMO ANSELMI” 

VITERBO 

________________________________________________________________________________ 

Scheda di valutazione 

01 Gennaio …. - 31 Dicembre …… 

 

SCHEDA INDIVIDUALE DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI DEL DIPENDENTE  AI  FINI  

DELLA PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA 

 

 

ANNO  
 

COGNOME  

 

NOME  

 

PROFILO PROFESSIONALE  

 

CATEGORIA  

 

STRUTTURA DI  APPARTENENZA  

 

TEMPO DI PERMANENZA NELLA 

STRUTTURA 

 

 

 

 

VALUTATORE 

 

 

 

POSIZIONE DI LAVORO  

 

 

EFFETTUATA IN DATA  

 

 

 

COMPITI PRINCIPALI NELL’ATTUALE POSIZIONE LAVORATIVA 

 

……….…………………………….……………………….…………………………………………….. 

 

………………………………………………………..………..………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………..……………………………….. 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

SIGNIFICATIVE ESPERIENZE PROFESSIONALI 

 

……….…………………………….……………………….…………………………………………….. 

 

………………………………………………………..………..………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………..……………………………….. 

 

 

 

VALUTAZIONE: 

 

  Profilo di valutazione Fattori specifici di valutazione Valutazione (da 1 a 5) 



CONSORZIO PER LA GESTIONE DELLE BIBLIOTECHE 

COMUNALE DEGLI ARDENTI E PROVINCIALE  “ANSELMO ANSELMI” 

VITERBO 

________________________________________________________________________________ 
VOLUME 

 DI LAVORO 

Grado di impegno e partecipazione individuale al raggiungimento 

del risultato 

 

Commenti: 

…………………………………………………………………………………………………………….. 

 

…………………………………………………………………………………………………………….. 

 

…………………………………………………………………………………………………………….. 

 

  Profilo di valutazione Fattori specifici di valutazione Valutazione (da 1 a 5) 

QUALITA’ DELLA 

PRESTAZIONE 

Grado di adeguatezza della prestazione richiesta e dell’impegno 

profuso 

 

Commenti: 

…………………………………………………………………………………………………………….. 

 

…………………………………………………………………………………………………………….. 

 

…………………………………………………………………………………………………………….. 

 

  Profilo di valutazione Fattori specifici di valutazione Valutazione (da 1 a 5) 

INTEGRAZIONE 

ORGANIZZATIVA 

Partecipazione a progetti anche settoriali e disponibilità alla 

cooperazione 

 

Commenti: 

…………………………………………………………………………………………………………….. 

 

…………………………………………………………………………………………………………….. 

 

…………………………………………………………………………………………………………….. 

 

  Profilo di valutazione Fattori specifici di valutazione Valutazione (da 1 a 

5) 

INIZIATIVA E 

RISOLUZIONE DEI 

PROBLEMI 

Capacità di assumere decisioni e promuovere azioni volte a definire 

risultati vantaggiosi per l’ente 

 

Commenti: 

…………………………………………………………………………………………………………….. 

 

…………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………….. 

 

Profilo di valutazione Fattori specifici di valutazione Valutazione (da 1 a 

5) 

INNOVATIVITA’ Disponibilità all’utilizzo di nuove metodologie e tecnologie per il 

lavoro 

 

 

Commenti: 

…………………………………………………………………………………………………………….. 

 

…………………………………………………………………………………………………………….. 

 



CONSORZIO PER LA GESTIONE DELLE BIBLIOTECHE 

COMUNALE DEGLI ARDENTI E PROVINCIALE  “ANSELMO ANSELMI” 

VITERBO 

________________________________________________________________________________ 
…………………………………………………………………………………………………………….. 

 

Profilo di valutazione Fattori specifici di valutazione Valutazione (da 1 a 

5) 

FLESSIBILITA’ Versatilità e disponibilità ad assumere incarichi o espletare compiti 

e mansioni equivalenti ma appartenenti ad ambiti di conoscenza 

diversi  

 

Commenti: 

…………………………………………………………………………………………………………….. 

 

…………………………………………………………………………………………………………….. 

 

…………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

EVENTUALI NOTE INTEGRATIVE DELVALUTATORE 

 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AREE PROFESSIONALI SUSCETTIBILI DI MIGLIORAMENTO 

 

Aree di conoscenza: ………………………………….……………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

Aree di capacità: …………..……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

 

 
 



CONSORZIO PER LA GESTIONE DELLE BIBLIOTECHE 

COMUNALE DEGLI ARDENTI E PROVINCIALE  “ANSELMO ANSELMI” 

VITERBO 

________________________________________________________________________________ 
PROPOSTE DI INTERVENTO 

 

Eventuali interventi proposti: 

 

dal punto di vista dell’organizzazione: ………………………………………………………………….… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………… 

 

dal punto di vista della formazione: …………………………………………………………………….… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………..……  

 

 

 

INDIRIZZI GENERALI PER LA PRESTAZIONE FUTURA 

 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………  

 

 

Firma del Responsabile che ha espresso la valutazione 

 

____________________________________________________ 

 

Firma del Superiore del valutatore (eventuale) 

 

____________________________________________________ 

 

OSSERVAZIONI DEL VALUTATO 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………… 

 

Firma del valutato (per presa visione) ……………………………………………………………………  

 

 


